
                                              

 

令和 4年 11 月 16 日 

お客さま 各位 

豊橋信用金庫 

 

とよしん次世代経営者の会『元気塾』 

令和 4 年度 第 2 回 セミナーを開催しました 
 

 

豊橋信用金庫（理事長：山口 進）は、令和 4 年 11 月 9 日（水）に標記セミナーを対面（リアル）と

オンラインのハイブリッド方式で開催しました。 

 

記 

 

講師には、元スターバックスコーヒージャパン㈱CEO で、現在は㈱リーダーシップコンサルティン

グ代表取締役社長の岩田松雄氏をお招きし、「ミッション経営」をテーマにご講演いただきました。 

岩田氏からは、企業に必要なのは「ミッション」「ビジョン」「バリュー」で、その中でも「ミッション」が

最も重要であると語られました。そして、企業のミッションは事業を通じて世の中を良くすることであ

り、利益の追求はあくまでその手段にすぎない、ということをお話しされました。この他にも、「企業

のミッションとともに個人のミッションを考えることが大事」「リーダーに求められるものとは」などにつ

いて、スターバックスコーヒージャパン㈱CEO時代のご経験などを交えながらお話し頂きました。 

 

また、講演の中では、あるスターバックスのパートナー（店員）さんの事例が紹介されました。サー

ビスマニュアルが無いスターバックスで、あるパートナーさんが、自ら考え行動した結果、お客さま

から後日感謝のメールが送られてきたそうです。なぜ、パートナーさんはこのような行動ができたの

か。それはスターバックスの「ミッション」＝「会社が何のためにあるのか（存在理由）」を理解してい

たからだと語られました。 

 

今回のセミナーに参加された経営者や後継者などの皆さまにとって、自分の会社の存在意義を

見つめ直し、さらなる発展に向けてお考え頂く機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※写真は、会場である豊橋商工会議所内での講演風景 



実施概要 

日   時 ： 令和 4年 11 月 9 日（水） 14:00～15:30 

開催方法 ： 会場参加とオンライン参加 ※Zoom「ウェビナー」機能を利用 

参 加 費 ： 無料 

参 加 者 ： 約 150 名（会場 50 名、オンライン 100 名） 

対   象 ： とよしん次世代経営者の会『元気塾』会員 

講   師 ： ㈱リーダーシップコンサルティング 代表 岩田 松雄 氏 

テ ー マ ： ミッション経営～元スターバックス CEOが教える働く理由とリーダーの心得～ 

主   催 ： 当金庫 

 

 

豊橋信用金庫について 

豊橋信用金庫は、1921 年の創業以来、地域金融機関存立の原点に立って、今日まで一貫して

「できるだけ多くの皆様と接し、その取引を通じ、地域社会の発展に貢献する」ことに努めてきました。

今後も、金融環境の変化への備えに万全を期し、地域に密着した営業活動と健全で堅実な経営に

より、「皆様に信用され、頼られ、愛される信用金庫」を目指し、地域の面的活性化に取り組み、地

域金融機関としての役割を果たしています。 

 

【会社概要】 

会社名：豊橋信用金庫 

所在地：愛知県豊橋市小畷町 579 番地 

代表者：理事長 山口 進 

URL：https://www.toyo-shin.co.jp/ 

事業内容：預金業務、融資業務、内国・外国為替業務、代理業務、国債等・投信窓口販売業務、保

険商品販売業務 

 

以 上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

豊橋信用金庫 事業支援部（担当：宮城）  

☎ 0532－57－7033 

E-mail：shien@toyo-shin.co.jp 
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