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豊橋信用金庫が、株式会社みらいワークスと人材紹介サービスに関するビジネスマッ

チング契約を締結。副業人材の活用により地元中小企業が抱える課題解決に貢献 

 

 

豊橋信用金庫（理事長 山口 進、以下「当金庫」という。）は、2023 年 3月 31 日（金）、

プロフェッショナル人材の多様な働き方をサポートする㈱みらいワークス（本社：東京

都港区、代表取締役社長：岡本祥治）と、地元中小企業が抱える人材に関する課題解決

支援を目的とした、ビジネスマッチング契約を締結しました。 

 

 

 

 

 

 提携の背景                                       

地元中小企業では、人手不足が深刻化しています。一方で、国が働き方改革において

副業・兼業を推奨したことにより、大企業を中心に副業が解禁され、個人にとっても身

近なものになってきています。また、新型コロナウイルス感染症のまん延によりリモー

トワークが普及したことで、エリアを超えた副業も容易になっており、地方の中小企業

においても、副業人材の活用機会は増えています。 

当金庫では、こうした背景を踏まえ、地域金融機関として、地元企業が抱える人材に

関する課題解決に向けた取組みを強化することを目的に、㈱みらいワークスとのビジネ

スマッチング契約の締結により、業務提携先を拡充し、地元企業毎の課題を解決し得る

副業人材を紹介できる体制を整えています。 

 

 紹介サービスについて                             

 ㈱みらいワークスが提供する、副業マッチングプラットフォーム「Skill Shift」の

取扱いを開始します。本サービスに登録している 11,000 名以上の都市部人材と地元中

小企業とのマッチングをサポートし、中小企業が抱えるマーケティングや商品企画、経

営・事業計画などの課題解決に貢献します。 
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■本サービスの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 豊橋信用金庫について                             

豊橋信用金庫は、1921 年の創業以来、地域金融機関存立の原点に立って、今日まで

一貫して「できるだけ多くの皆様と接し、その取引を通じ、地域社会の発展に貢献する」

ことに努めてきました。今後も、金融環境の変化への備えに万全を期し、地域に密着し

た営業活動と健全で堅実な経営により、「地域社会のみなさまに 信用され 頼られ 愛さ

れる信用金庫」を目指し、地域の面的活性化に取り組み、地域金融機関としての役割を

果たしてまいります。 

 
【本リリースに関するお問い合わせ先】 

豊橋信用金庫 事業支援部（担当：神谷） 

TEL：0532-57-7033   

FAX：0532-57-7120 

 


